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DOMENIUL A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

CRITERIUL Al. STRUCTURILE INSTITUTIONALE, ADMINISTRATIVE SI
MANAGERIALE

1. MISIUNE, OBIECTIVE SI INTEGRITATE ACADEMICA

1.1. Misiune si obiective

1.1.1. Cadrul juridic si evolutia institutionald

Facultatea de Stiinte Economice a luat fiinta Tn anul 2002 prin desprinderea
specializarilor economice din cadrul Facultatii de Litere si Stiinte (infiintata in anul 1992).
La infiintare, aceasta facultate a preluat urmatoarele specializari de licentd: Contabilitate si
Informatica de Gestiune, Management, Economia Comerfului, Turismului si Serviciilor,
Merceologie si Finante si Banci, precum si specializarile de colegiu: Birotica si Gestiune
financiar - bancard. In anul 2003, a fost infiintatd specializarea Informatici economica.
Tncepand cu acelasi an au fost organizate si studii de masterat Tn urmatoarele specializari:
Managementul Sistemelor Economice, Turistice si Administrative, invatamant de zi, precum
si Managementul Sectorului Public, invatamant de zi si invatamant la distanta. Ulterior, au
fost infiintate si alte programe masterale.

In prezent, facultatea are opt specializari la invatamantul universitar de licenta:
Management (IF si ID), Contabilitate si Informatica de gestiune, (IF si ID), Finante si
Banci (IF), Informatici economica (IF), Merceologie si Managementul calitatii (IF),
Economia Comertului, Turismului si Serviciilor (IF) si opt programe acreditate de masterat:
Managementul Sistemelor Microeconomice, Managementul Sectorului Public, Managementul
Sistemului Bancar (organizate Tn domeniul Management), Administrarea si Finantarea
Proiectelor de Dezvoltare, Strategii in Afaceri Internationale si Administrarea Afacerilor n
Industria de Petrol (organizate in domeniul Administrarea Afacerilor), Tehnologii Informatice
pentru Afaceri (organizat Tn domeniul Informatica Economicad) si Contabilitate, Fiscalitate si
Audit (organizat in domeniul Contabilitate).

Toate programele de studii au fost acreditate/reacreditate.

Pentru fiecare program de studii sunt stabilite competente profesionale in Fisa
specializarii, conform Ordinului 5703/2011 privind implementarea Cadrului National al
Calificdrilor din Invatimantul Superior,

1.1.2. Misiunea

Principalele misiuni ale Facultatii de Stiinte Economice sunt:

(1) Misiunea didactica, constand in formarea initiald si continud la nivel universitar, in
scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de
competentd a mediului socio-economic Tn domeniile acreditate;

(2) Misiunea de cercetare stiintifica, constdnd 1n cercetare stiintifica, dezvoltare,
inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva, in domeniul stiintelor
ingineresti precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora;

(3) Misiunea civica si culturala, constdnd in organizarea vietii culturale, artistice si
sportive din spatiul universitar pentru ca facultatea sa dobandeasca, pe langa statutul de centru
de pregatire didactica, profesionala si de cercetare stiintifica, si atributele de centru de
educatie, civilizatie si cultura al comunitatii socio-economice din zona in care isi desfasoara
activitatea.

Misiunea asumatd de Facultatea de Stiinte Economice este aceea de a oferi, prin
intermediul disciplinelor de studiu (obligatorii/optionale) care se racordeaza la necesitatile de
formare profesionala a studentilor si la tendinta actuala de amplificare si diversificare a
domeniilor de cunoastere, posibilitatea oricarui absolvent sa descopere si sa valorifice la maxim
potentialul de care dispune.

Structura fiecarui program de studiu este astfel conceputa, incat sa imbine eficient
necesitatile practice resimtite de specialistii angajati Tn domeniul economic cu cele mai actuale
tendinte de pe piata nationala si internationala.
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1.1.3. Obiective
In scopul realizarii misiunii sale, Facultatea de Stiinte Economice utilizeaza si dezvolta

resursele si instrumentele necesare derularii proceselor didactic si de cercetare stiintifica pe de o

parte,

precum si perfectionarii componentei civic-sociale si culturale pe de alta parte, la

standardele de calitate specifice Spatiului European al Invatimantului Superior si al Cercetirii,
asa cum sunt acestea consemnate in metodologia ARACIS.

Principalele obiective ale Facultatii de Stiinte Economice in domeniul activitatilor
didactice sunt:

Formarea de cadre cu pregatire superioara in diferite domenii ale cunoasterii si activitatii
practice potrivit domeniilor si programelor de studiu din structura facultatii si a cerintelor
de pe piata fortei de munca superior calificate;

Dobéandirea de cunostinte stiintifice si economice integrate intr-un sistem operational

care sa asigure competenta profesionala si sociala, insusirea de metode, deprinderi si

capacitati care sa permita autoinstruirea pe parcursul intregii vieti;

Perfectionarea continua a domeniilor de studiu, a planurilor de 1invatamant, a

programelor analitice, a metodelor didactice s.a. Tn vederea alinierii la standardele
europene;

Dezvoltarea si modernizarea unitatilor de cercetare, a bazei didactice si experimentale, a

laboratoarelor etc., in scopul de a sprijini desfasurarea procesului de invatamant si de a

mari eficienta formativ-creativa a acestui proces;

Dezvoltarea, diversificarea si valorificarea preocuparilor legate de informatizarea

procesului de invatamant;

Dezvoltarea invatamantului la distanta;

Aprecierea, selectionarea si promovarea cadrelor didactice pe baza evaluarii prestatiei

didactice si stiintifice Tn concordanta cu normele si uzantele existente la nivel national

si international. Organizarea si desfasurarea concursurilor de promovare sau angajare a
cadrelor didactice se reglementeaza printr-o procedurda aprobata de Senatul
Universitatii, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011;

Stimularea si valorificarea aptitudinilor profesionale ale studentilor, acordandu-se o

grija deosebita stimularii celor ce au obtinut performante. Completarea, dezvoltarea si
perfectionarea pregatirii profesionale a absolventilor invatamantului universitar prin
studii de masterat;

Cunoasterea realitatilor si tendintelor din invatamantul superior european si mondial,

prin extinderea participarii membrilor comunitatii universitare la programele de
cercetare si de schimburi inter-universitare.

Tn domeniul cercetarii stiintifice obiectivele facultatii sunt:

>

>

Dezvoltarea si imbogatirea patrimoniului cunoasterii universale prin cercetarea
stiintifica a cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor;

Finantarea pe baza de contract a programelor de cercetare fundamentala si aplicativa
din fonduri publice, private si de la organismele internationale, Th conditiile participarii
la competitii nationale si internationale, licitatii si negocieri directe;

Organizarea de colective de cercetare multi si interdisciplinare, pentru rezolvarea unor
probleme complexe care necesita contributia unor specialisti din domenii diferite;
Atragerea Tn activitatea de cercetare stiintifica si cointeresarea materiala si morala a
studentilor care dovedesc aptitudini pentru cercetare stiintifica, in vederea formarii si
recrutarii viitoarelor promotii de cercetatori;

Cresterea vizibilitatii performantelor stiintifice si de creativitate ale membrilor
comunitatii universitare, pe plan national si international, prin publicarea de lucrari

stiintifice Tn reviste si participarea cu lucrari la manifestari stiintifice de prestigiu,

recunoscute si cotate superior, din tara si strainatate;
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> Formarea si dezvoltarea unor centre de cercetare in domeniile si programele de

studiu specifice facultatii.
Privitor la deontologia academica, facultatea se raliaza la obiectivele Universitatii astfel:

> Constituirea Comisiei de etica universitara in care facultatea va avea un
reprezentant si elaborarea Codului de etica si deontologie profesionala
universitara, care face parte din Carta universitara;

> Asumarea responsabilitatii privind indeplinirea tuturor obligatiilor care
rezulta din pozitia profesionald si din functia administrativa pe care
membrii comunitagii universitare le ocupa;

> Promovarea transparentei in circulatia informatiilor semnificative pentru viata
Facultatii si Universitatii, luarea deciziilor de catre organismele abilitate,
in plenul lor, comunicarea in timp real a deciziilor adoptate;

> Descurajarea si eliminarea tuturor formelor de coruptie, discriminare sau
frauda, n toate sferele de activitate si in relatiile cu ceilalti membri ai comunitatii
universitare sau cu persoane din afara ei;

> Pastrarea tuturor bunurilor din patrimoniul Universitatii, ca valori ce apartin nu
numai generatiilor actuale, ci si celor viitoare;

> Formarea studentilor Tn spiritul respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, al demnitatii si tolerantei.

1.2. Integritate academica

In cadrul Facultatii de Stiinte Economice se aplici Codul de eticia si deontologie
universitard care a fost aprobat de catre Senatul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.
Functionarea Comisiei de etica este reglementata de regulamentul de functionare al comisiei
(https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/requlamente/2019/01.01_Cod_Etica.pdf ).  Comisia de
eticd intocmeste un raport anual referitor la respectarea principiilor si prevederilor Codului de
etica universitara si face propuneri de imbunatatire a acestuia, pe care le prezinta Senatului.

1.3. Raspundere si responsabilitate publica

Facultatea de Stiinte Economice dispune de practici de auditare internd cu privire la
principalele domenii ale activitatii universitare, pentru a se asigura ca angajamentele pe care
si le-a asumat sunt respectate riguros, in conditii de transparenta publica.

2. CONDUCERE ST ADMINISTRATIE

2.1. Sistemul de conducere

Facultatea de Stiinte Economice si cele doua departamente componente (ADA si CIF),
au un sistem de conducere constituit cu respectarea reglementarilor legale si procedurilor
interne, in conformitate cu Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor pentru
structurile si functiile de conducere(https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2020/R%2001.10 5.2.pdf .)

Coordonarea si conducerea activitatii Facultatii de Stiinte Economice este asigurata
de un Consiliu al Facultatii alcatuit din cadre didactice si studenti.

Conducerea executiva a facultatii este asigurata de decan si trei prodecani, a carui
componenta poate fi consultata pe pagina web a facultatii.

Facultatea are in structura doua departamente, ADA si CIF, a caror conducere este
asigurata de un director si cinci membrii ai consiliului departamentului.

Studentii sunt reprezentati n structurile de conducere din facultate n
conformitate cu prevederile legale; alegerea reprezentantilor studentilor Th Senatul universitatii,
precum si in Consiliul facultatii se face in conformitate cu prevederile Cartei Universitare si ale
Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor pentru structurile si functiile de
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conducere academica din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.

Activitatile de conducere sunt facilitate prin utilizarea sistemului informational si de
comunicare, prin reteaua Internet si reteaua proprie Intranet. Tn cadrul paginii web a Facultitii
(https://se.upg-ploiesti.ro/ ) sunt publicate toate documentele si informatiile necesare
studentilor sau cadrelor didactice.

2.2. Managementul strategic

Facultatea de Stiinte Economice are un plan strategic 2020-2024, aprobat in sedinta de
consiliu din data de 15.12.2020 si elaboreaza planuri operationale anuale, care pot fi
consultate pe pagina facultatii https://se.upg-ploiesti.ro/prezentare/managementul-calitatii ,
subsectiunea managementul calitatii.

CRITERIUL A2. BAZA MATERIALA

1. PATRIMONIU, DOTARE, RESURSE FINANCIARE ALOCATE

1.1. Spatii de invatamdnt pentru cercetare si pentru alte activitati

Tntreaga activitate didactica si de cercetare stiintifici a facultatii se desfisoard n
spatiile proprii ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti din corpurile A (salile AD4, Ap9, Ap
10), | (slile Ip1, 1p2, 1p3,Ip4, Ip5, 1p6, 1p8, 111, 1112, 111, 11112, V1), EV4, DI4, DI5
amfiteatrele FAL, FA2, FA3,

FA4, precum si in salile de seminar si laboratoare din corpul J.

Capacitatea spatiilor de invatamant pentru Facultatea de Stiinte Economice, corespunde
valorilor 1mp/student — 1,42mp/student in salile de curs, 1,41mp/student-2,11 mp/student in
salile de seminar.

Laboratoarele de informatica ale Facultatii de Stiinte Economice sunt situate in corpul J
(salile JI1, JI2, JI10 si JI11) si sunt dotate, trei dintre ele cu cate 20 de calculatoare, iar al
patrulea cu 22 calculatoare. Suprafata relativa este 2,94 mp/loc, iar numarul de calculatoare
asigura indeplinirea conditiei ca sa nu fie depasit raportul maxim de doi studenti la un calculator.

1.2. Dotare

Salile de predare si laboratoarele de specialitate sunt amenajate si dotate cu echipamente
tehnice) care faciliteaza activitatea cadrului didactic si receptivitatea fiecarui student, raspunzand
cerintelor si exigentelor de invatare, predare si comunicare.

Salile de predare sunt dotate cu aparatura si sisteme mass-media, iar salile de laborator
sunt dotate cu aparatura necesara desfasurarii activitatilor specifice.

Un rol important n sprijinirea procesului de invatamant si al activitatii de cercetare
revine bibliotecii universitatii. Universitatea dispune de biblioteca proprie dotata cu 2 sali de
lectura si sala de periodice cu acces liber la raft. Biblioteca este dotata corespunzitor cu un
fond de carte pentru Tmprumut si studiu de peste 288000 de volume de biblioteca, corespunzator
programelor de studiu din planurile de invatamant si cu tehnica de calcul, acces la Internet pentru
toate calculatoarele.

Biblioteca dispune de publicatii periodice, teze de doctorat, descrieri de brevete de
inventie, colectie de standarde, microformate, documente cartografice, audiovizuale, electronice
si alte categorii de documente. Cautarea publicatiilor se poate face cu ajutorul fisierelor clasice
(alfabetice, sistematice, cronologice) sau prin consultarea bazelor de date

Accesul studentilor Tn salile de studiu este asigurat conform orarului stabilit in mod
diferit pe parcursul semestrelor, respectiv in sesiune, astfel incat sa se asigure conditii adecvate
de studiu.. Tn perioada

In cadrul schimbului interbibliotecar pot fi consultate documente disponibile de la
parteneri interni si externi cu care colaboreaza permanent biblioteca universitara. Biblioteca
este dotata cu calculatoare performante, cu acces la internet/intranet, asigurand posibilitatea
de informare si documentare a studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor din UPG si
comunitatea locala. Biblioteca este deservita de personal competent, cu studii superioare de
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specialitate.

Cadrele didactice ale Facultatii au la dispozitie tipografia Universitatatii care asigura
multiplicarea lucrarilor de seminar,, a cursurilor si a altor materiale didactice necesare
procesului de invatamant superior, precum si o editura proprie recunoscutda CNCS.

1.3. Resurse financiare

Facultatea de Stiinte Economice nu are un buget propriu iar resursele sale financiare se
circumscriu celor ale universitatii.

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune, pe termen scurt, de resursele financiare
necesare pentru realizarea obiectivelor care decurg din misiunea sa in plan didactic si de
cercetare stiintificd. Pe termen mediu si lung, nivelul resurselor vor depinde de evolutia
resurselor alocate de la buget pentru finantarea invatamantului superior, dar si de capacitatea
facultatilor si a Universitatii de a atrage fonduri tot mai mari din cercetare, din programe de
formare continud, din parteneriate cu institutii si firme de profil.

Tn prezent, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de resurse financiare care
provin atat din alocatiile de la buget, cat si din venituri proprii, din parteneriate cu societati
comerciale, din sponsorizari etc.

1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru studenti

Facultatea de Stiinte Economice acorda burse si alte forme de sprijin material in
conformitate cu ,,Regulamentul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material
pentru studentii inmatriculati la cursurile cu frecventa”, pe care il aplica in mod consecvent.
Bursele sunt acordate din alocatii de la bugetul de stat si din resurse proprii.

Criteriile de acordare a burselor, sunt actualizate semestrial, existand si 0 procedura de
solicitare si aprobare a reducerilor de taxe de studiu ale studentilor si de obtinere a altor ajutoare
din partea universitatii.

DOMENIUL B. EFICACITATE EDUCATIONALA
CRITERIUL B1. CONTINUTUL PROGRAMELOR DE STUDIU

1. ADMITEREA STUDENTILOR

1.1. Principii ale politici de admitere la programele de studiu oferite de facultate

Facultatea de Stiinte Economice aplica 0 politica transparenta a recrutarii i admiterii
studentilor, anuntata public cu cel putin 6 luni Thainte de aplicare.

Admiterea studentilor se realizeaza in conformitate cu regulamentul de admitere
intocmit la nivel institutional si care este afisat pe site-ul Universitatii.

Admiterea la invatamantul de licenta se face conform cu ,,Metodologia de organizare si
desfasurare a concursului de admitere la studii universitare de licentd”, iar la invatamantul de
masterat dupa ,,Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii
universitare de master”.

Tn ultimii ani, a existat un interes constant din partea absolventilor de liceu pentru
programele de studiu organizate de facultate la nivel de studii universitare de licenta. Din
analiza dinamicii numarului de studenti Se constata insa cresterea interesului absolventilor
studiilor universitare de licenta pentru continuarea pregatirii prin studii universitare de masterat
in contextul oportunitatilor de dezvoltare Tn cariera pe care le oferd urmarea ciclului doi de
pregatire universitara.

In anul universitar 2020-2021 au fost inscrisi 1314 studenti la studiile universitare de
licenta ale FSE si 435 studenti la programele de masterat.

Programul de mediatizare a ofertei educationale este aprobat anual, atat la nivelul
universitatii, cat si la cel al facultatii, si se desfasoara intr-o perioada de 6-8 luni Tnaintea
examenului de admitere, prin deplasarea unor delegatii de cadre didactice (Caravane ale
admiterii) la liceele din zona de influenta a Universitatii (judetele Prahova, Buzau, Dambovita,
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Talomita), prin publicarea de anunturi specifice in presa locala, in presa din judetele vizate si
n presa nationala sau la posturile locale de radio si televiziune, prin organizarea de actiuni de
tipul ,,Portilor deschise pentru elevii si absolventii de licee”.

1.2. Practici de admitere

La toate specializarile, admiterea la ciclul de licenta se face pe baza unui concurs de
dosare tinand cont de media examenului de bacalaureat, de notele obtinute la disciplinele de
specialitate n perioada studiilor liceale, in ordinea ierarhica a mediilor de admitere calculate
dupa proceduri proprii. Concursul de admitere pentru nivelul masterat se realizeaza combinat
pe baza unui examen de admitere (pondere 50% din nota finala) la care se adauga nota la
examenul de licenta (pondere 50% din nota finala).

2. STRUCTURA $1 PREZENTAREA PROGRAMELOR DE STUDIU

2.1. Structura programelor de studiu

Un program de studiu este prezentat sub forma unui pachet de documente care include:

o obiectivele generale si specifice ale programului;

o planul de invatamant;

o fisele disciplinelor incluse in planul de invatamant;

o modul de examinare si evaluare la fiecare disciplina;

o modul de organizare si continutul examenului de finalizare a studiilor.

Planul de invatamant pentru fiecare program de studiu contine ponderile disciplinelor
exprimate prin credite de studiu ECTS si cu disciplinele ordonate succesiv in timpul de
scolarizare . Planurile de invatamant se actualizeaza periodic in functie de cerintele ARACIS
si a pietei muncii. In anul univ 2020-2021 au fost actualizate planurile de invatimant la toate
programele de licenta la FSE, conform noilor cerinte de includere a disciplinei de etica si
integritate academica.

Fisele disciplinelor sunt incluse in planul de invatamant, respectiv rezultatele in invatare
exprimate sub forma competentelor profesionale si transversale care sunt realizate de o
disciplina. Aceste fise sunt elaborate de titularul de disciplina, aprobate in sedinta de
departament si semnate de directorul de departament. Se pastreaza la departamentul de care
apartine disciplina.

Informatiile continute in planul de invatamant al fiecarei specializari sunt incluse in
Sistemul Informatic Didactic (SID) si sunt utilizate Tn mai multe aplicatii ale SID.

2.2. Diferentiere In realizarea programelor de studiu
Programele de studiu sunt unitare ca structurd la zi si ID, dar se diferentiaza in

realizare, in functie de mijloacele utilizate in forma de invatamant respectiva. Pentru forma de
invatamant la zi Se organizeaza cursuri si seminarii pe baza orarului planificat care se gaseste
pe site-ul facultatii. Pentru forma de invatdimant la ID se organizeaza activitati
tutoriale/activitati aplicative pe baza unui orar planificat si teme de control care sunt incarcate
de studenti pe platforma de e-learning si verificate de cadrul diactic titular de disciplina pe baza
unui calendar al disciplinei.

2.3.Relevanta programelor de studiu

Relevanta cognitiva si profesionala a programelor de studiu este definitd in functie de
ritmul dezvoltarii cunoasterii si tehnologiei din domeniu si de cerintele pietei muncii si ale
calificarilor. Facultatea de Stiinte Economice pregateste specialisti in domeniul economic
avand competente bine definite in Fisa Specializarii si in Grila RNCIS, pentru fiecare program
de studiu.

Facultatea dispune de mecanisme pentru analiza colegiala anuala a activitatii cunoasterii
transmise si asimilate de studenti si pentru analiza schimbarilor care se produc in profilurile
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calificarilor si Tn impactul acestora asupra organizarii programului de studiu. Tn anul univ 2020-
2021 au fost realizate analize la un numar de opt discipline din statele de functii ale
departamentelor ADA si CIF. De asemenea, s-a realizat evaluarea colegiald anuala a tuturor
cadrelor didactice din cele doua departamene.

CRITERIUL B2. REZULTATELE INVATARII

1. VALORIFICAREA CALIFICARII UNIVERSITARE OBTINUTE

1.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Pentru a avea 0 evidenta cat mai precisa cu privire la inserfia pe piata muncii a
absolventilor facultatii, la biroul de eliberare a actelor de studii se completeaza pe cererea de
eliberare a diplomelor si statusul absolventului. Din acele cereri se poate apoi obtine
informatiile necesare cu privire la acest aspect.

Din discutiile cu absolventii, cu angajatorii si din analiza datelor furnizate de studentii
masteranzi se desprinde concluzia ca peste 80% din absolventii nivelului licenta sunt angajati
n primii doi ani de la absolvire.

O resursa care va contribui la cresterea gradului de insertie a absolventilor pe piata
fortei de munca a fost reprezentata de proiectul ,,Tehnologie informatica pentru promovarea
imaginii si gestionarea informatiilor de la absolventi si agentii economici n scopul
adaptarii politicii  manageriale la cerintele mediului socio-economic” dezvoltat in cadrul
viitorul dumneavoastrd, cofinantat prin Fondul European de Dezvoltare Regionala
(http://tipigi.upg-ploiesti.ro/main.php).

De asemenea absolventii facultatii de stiinte economice pot completa chestionare prin
care se urmareste stadiul insertiei pe piata muncii.

1.2. Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

Din datele prezentate in Tabelul 1 jos reiese ca in medie, la nivelul facultatii de Stiinte
Economice, peste 60% dintre absolventii ultimelor doua promotii ale nivelului licenta au fost
admisi la programe de masterat.

Tabelul 1. Ponderea absolventilor invatamantului universitar de licenta admisi la
programele de master

Pondere absolventi 2020, Pondere absolventi 2021, inscrisi la

Facultatea inscrisi la masterate n masterate Tn anul universitar 2020-
anul universitar 2019- 2021
SE 45,43% 82%
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1.3. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si
personala asigurate de universitate

Nivelul de satisfactic al studentilor se evalueaza continuu. Studentii Facultatii de
Stiinte Economice pot completa on-line chestionare prin care se evalueaza mediul de
invatare asigurat de UPG Ploiesti si nivelul de satisfactie. Aceste chestionare sunt disponibile
la adresa https://sites.google.com/upg-ploiesti.ro/chestionare-se.

1.4. Centrarea pe student a metodelor de invditare

Principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor si a mediilor
de invatare centrate pe student, cu mai putin accent asupra responsabilitatii tradifionale de
a transmite doar informatii. Relatia dintre student si profesor este una de parteneriat, in
care fiecare isi asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii. Rezultatele invatarii
sunt explicate sidiscutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea
lor. Majoritatea cadrelor didactice folosesc resursele noilor tehnologii pentru a realiza un
dialog eficient cu studentii si pentru a dezvolta o relatie de parteneriat cu acestia. Toate
cadrele didactice au adrese de e-mail si incurajeazi interactiunea cu studentii. In silile de
curs si seminar, se folosesc resursele noilor tehnologii pentru a facilita accesul la informatie,
incurajand n egala masura implicarea studentilor in atingerea rezultatelor invatarii (laptop,
videoproiector, prezentari power point, tabla interactiva).

1.5. Orientarea In cariera a studentilor

Cadrele didactice au program de consultatii saptamanal, fiind permanent la dispozitia
studentilor si personalizeaza indrumarea la cererea studentului. Exista indrumatori sau tutori de
an la toate formele de invatamant. Un rol important Tn aceasta activitate 1l are Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera, care prin actiunile sale, reglementate de un statut propriu,
initiaza si implementeaza programe specifice de orientare in cariera a studentilor.

CRITERIUL B3. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

1. PROGRAME DE CERCETARE

1.1. Programarea cercetarii

Cercetarea stiintifici are la baza programele institutionale de cercetare stiintifica
elaborate de UPG Ploiesti si de facultate, Tn baza strategiei de cercetare stiintifica a universitatii
si facultatii pe baza domeniilor si temelor de cercetare specifice facultatii.

Planul strategic 2021-2024 si planurile operationale anuale adoptate de Consiliul Facultatii
de Stiinte Economice includ strategia pe termen lung din si programele pe termen mediu si
scurt privind cercetarea. De asemenea au fost elaborate planul de cercetare si planul editorial
pentru 2021.

1.2. Realizarea cercetarii
Activitatea de cercetare stiintifica a avut pentru anul universitar 2020-2021, un volum

minim de 600 de ore pe an si s-a concretizat in elaborarea si publicarea de carti, cursuri si
alte materiale didactice, articole, participari la manifestari stiintifice nationale si internationale,
participari la contracte de cercetare in cadrul unor proiecte. Lucrarile elaborate si publicate se
remarca prin rigurozitatea demersului stiintific, printr-un nivel calitativ corespunzator si prin
actualitatea temelor abordate.

1.3. Valorificarea cercetarii

Activitatea de cercetare a personalului didactic este valorificatd prin publicatii in
reviste de specialitate cotate ISI, sau indexate in alte baze de date internationale (EBSCO,
CEEOL, Proquest, Scopus, ERIH, Ulrich Web of Knowledge, etc.), comunicari stiintifice
prezentate la conferinte, simpozioane stiintifice etc. din tara sau din strainatate, carti publicate
la edituri din tara sau din strainatate, capitole de carti publicate 1n edituri internationale..

O parte din rezultatele cercetarii cadrelor didactice si ale absolventilor, prezentate la
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sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane sau conferinte, sunt publicate in Buletinul
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, seria Stiinte Economice, care se numeste Economic
Insights Trends and Challenges si este indexata in 7 importante baze de date pentru domeniul
economic: EconLit, EBSCO, DOAJ, ICAAP, CABELL'S, Ulrich’s si Index Copernicus.

De asemenea, unele carti, cursuri universitare, indrumare de laborator si chiar suporturi
de curs destinate studentilor sunt publicate la Editura Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti,
conform unui plan editorial anual.

Productia stiintifica a cadrelor didactice din facultate in anul 2020 este sintetizata Tn
urmatoarele:

- Articole publicate in reviste IS  -14

- Articole publicate in reviste citate n baze de date internationale (BDI) — 13

- Atrticole publicate in volumele conferifentelor - 5

- Carti publicate Tn edituri internationale - 2

- Carti de specialitate publicate in edituri nationale, recunoscute de CNCSIS — 1

De asemenea, in perioada 2020 -2021, FSE a organizat 12 manifestari stiintifice.

Domeniul C - MANAGEMENTUL CALITA’[II
Criteriul C.1 — Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
1.Structuri si politici pentru asigurarea calitatii
1.1.0rganizarea sistemului de asigurare a calitatii
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti beneficiaza de un Sistem de Management al
Calitatii documentat. Sistemul de management al Calitatii din Universitatea Petrol — Gaze
din Ploiesti este certificat conform cu standardul SR EN 1SO 9001: 2015. La ultima
recertificare, in raportul de audit nu au fost consemnate neconformitati sau observatii.

Procedurile de sistem si cele operationale reprezintd modalititile de desfasurare a
activitatilor si proceselor specifice organizatiei, care se aplica riguros si in cadrul FSE. Din
aplicarea acestora rezulta inregistrarile  calitatii, care se arhiveaza la secretariatul facultatii
si secretariatele departamentelor.

1.2.Politici si strategii pentru asigurarea calitatii

La inceputul anului universitar 2020-2021, la nivelul conducerii FSE, s-au stabilit
obiectivele generale in domeniul calitatii, care au fost aprobate de Consiliul facultatii.

In fiecare an universitar, se stabileste programul de audit la nivel de universitate si se
comunica tuturor entitatilor vizate. Serviciul Managementul calitatii a transmis facultatii
planul de audit pentru anul 2021.

La finalul misiunii de audit, la nivel de facultate s-a intocmit Raportul de audit pe 2020
in care s-au consemnat constatarile auditului si s-au formulat oportunitatile de imbunatatire.

Criteriul C.2 — Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea

periodica a programelor si activitatilor desfasurate

1.Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor destudiu si

diplomelor ce corespund calificarilor

1.1.Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu

In Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti existd si Se aplici Regulamentul privind
initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii.

In cadrul Facultatii de Stiinte Economice, planurile de invatimant pentru fiecare
program de studiu, sunt elaborate si emise in functie de cerintele calificarii universitare. .

1.2.Corespondenta dintre diplome si calificari
Diplomele oferite absolventilor specializarii sunt in concordanta cu calificarile
universitare reglementare la nivel national prin Cadrul National al Calificarilor din Invatamantul
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Superior conform Fisei specializarii .
Pentru fiecare program de studii din cadrul FSE s-a numit un responsabil precum si 0
comisie de analiza si evaluare.

Criteriul C.3 — Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii

1. Evaluarea studentilor

1.1.-Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea studentilor

care este aplicat in mod riguros si consecvent

La nivelul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, si implicit la Facultatea de Stiinte
Economice, se aplica Regulamentul privind activitatea studentilor in Universitatea Petrol-
Gaze din Ploiesti, In care se mentioneaza drepturile si obligatiile studentilor, frecventa la
activitatile de curs, seminar, laborator si proiect, modul de evaluare a cunostintelor si notarea
disciplinelor prevazute in planul de invatamant, recompensele si beneficiile ce rezulta din
activitatea de pregatire profesionala, transferarea, intreruperea studiilor etc.

De asemenea, este in vigoare Regulamentul de organizare a procesului de invagamant
pe baza sistemului de credite transferabile la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, ce
stipuleaza modul de impartire a disciplinelor din planurile de invatamant, criteriile privind
promovarea studentilor Tn anii I, 11 si 1ll, conditiile de transfer ale studentilor apartindnd unor
specializari si domenii diferite, precum si de la o institutie de invatamant superior la alta etc.

Ambele regulamente pot fi consultate de catre studenti, accesand site-ul Universitatii
Petrol- Gaze din Ploiesti (http://www.upg-ploiesti.ro/), la sectiunea ,,Organizare”, subsectiunea
“Regulamente”.

1.2.Integrarea examinarii in proiectarea predadrii si invatdrii, pe cursuri si programe

de studiu

Fiecare curs este astfel proiectat incat sa imbine predarea, invatarea si examinarea

conform
Figsei disciplinei.

Procedeele de examinare si evaluare a studentilor Facultatii de Stiinte Economice sunt
centrate pe rezultatele invatarii si anuntate studentilor inca din primul curs de catre cadrul
didactic titular de disciplina. Evaluarea imbraca forma examenului oral si/sau scris, fiind
mentionata in Fisa disciplinei.

Criteriul C.4 — Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

1.Calitatea personalului didactic si de cercetare

1.1Raportul dintre numarul de cadre didactice si

studenti

In anul universitar 2020-2021 cele doua departamente ale Facultitii de Stiinte
Economice au avut in statele de functii 83 posturi didactice, dintre care 50 au fost acoperite
de cadre didactice titulare. Numarul total de studenti a fost de 1641. Rezulta in medie, un cadru
didactic la 33 de studenti.

1.2.Evaluarea colegiald
In perioada 2020-2021, toate cadrele didactice ale FSE au fost evaluate, conform Fisei de
evaluare colegiala.

1.3.Evaluarea personalului didactic de cdtre studenti
In perioada 2020-2021 au fost evaluate de catre studenti toate cadrele didactice ale FSE,
conform Metodologiei de desfasurare a evaluarii personalului didactic de catre studenti.

1.4.Evaluarea de catre managementul universitatii
In perioada 2020-2021, toate cadrele didactice ale FSE au fost evaluate conform Fisei de
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evaluare anuala a performantelor profesionale .
Cadrele didactice care au promovat, au fost evaluate pe baza Metodologiei de desfasurare
a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare.

Criteriul C.5 — Accesibilitatea resurselor adecvate

invatarii 1.Resurse de invatare si servicii studentesti

1.1.Disponibilitatea resurselor de invatare

Studentii si personalul didactic din cadrul Facultatii de Stiinte Economice beneficiaza de
serviciile oferite de Biblioteca Universitatii, cu un fond de carte propriu numeros, cuprinzand
manuale, tratate, culegeri, indrumare, standarde si norme, cataloage si aloume etc. La acestea
se adauga abonamente la baze de date prestigioase (precum Science Direct) si la reviste de
specialitate din strainatate, ceea ce permite accesul studentilor la surse de informare de prima
importanta..

Fondul de carte existent in biblioteca si fondul de publicatii periodice este supus unui
proces continuu de imbundtatire si Thnoire, atat pe baza propunerilor de achizitii trimise de
departamente (sub forma unor solicitari privind necesarul de fond de carte si abonamente la
publicatii periodice), cat si cu ocazia targurilor si expozitiilor de carte desfasurate la nivel
national.

1.2.Predarea ca sursd a invatarii

Cadrele didactice ale Facultatii de Stiinte Economice 1isi actualizeaza prin Fisa
disciplinei elaborata anual, strategiile de predare pentru fiecare curs, conforme cu programul de
studiu.

1.3.Programe de stimulare si recuperare

Studentii facultatii care au avut performante in invatare, au fost angrenati in programe
special concepute pentru a le pune in valoare capacitatile intelectuale si cognitive. Aceste
programe s-au concretizeazat prin participarea studentilor la olimpiade, simpozioane, targuri de
carte.

Toate cadrele didactice ale FSE, au prevazut in programul de lucru saptamanal, prin
fisa postului, pentru fiecare disciplina predata, un program de consultatie de doua ore.

1.4.Servicii studentesti
Studentii Facultatii de Stiinte Economice beneficiaza de locuri de cazare in caminele
studentesti, de cantina, de baza sportiva, biblioteca si retelele de computere din universitate, in
conditii bune.

Criteriul C.6 — Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna

a calitatii

1.Sisteme de informatii

1.1.Baze de date si

informatii

Site-ul facultatii de Stiinte Economice (www. http://se.upg-ploiesti.ro/) asigura studentilor
informatii relevante referitoare la planuri de invatamant, orare, planificare examene, sustinerea
examenelor de finalizare a studiilor.

In prezent, toate activitatile specifice admiterii si gestiunii activitatii didactice (cataloage,
state de functii) Se realizeaza prin aplicatii ale SID.
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Criteriul C.7 Transparenta informatiilor de interes public cu privire la

programele de studii si certificatele, diplomele si calificarile oferite

1. Informatie publica

1.1.0ferta de informatii publice

Facultatea de Stiinte Economice promoveaza transparenta publica a datelor si
informatiilor cu referire la activitatea didactica si de cercetare cercetare, in forma tiparita si Tn
forma electronica.

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti si Facultatea de Stiinte Economice ofera pe pagina
web www.upg-ploiesti.ro, date cantitative si calitative, actuale si corecte, grupate pe 12 categorii:
informatii despre universitate, facultate si departamente, oferta educationala, studenti, campus,
managementul institutional, managementul calitatii, cercetare, doctorat, relatii internationale,
parteneriate si Alumni.

De asemenea, existda un acces rapid la informatii ce se refera la taxele si tarifele
practicate de universitate, biblioteca, editura universitatii, relatia absolventi-angajatori, acte de
studii, revistele stiintifice publicate sub coordonarea universitatii etc.

Tn sectiunea de prezentare a facultitilor sunt detaliate aspecte ce tin de membrii
Consiliului  Facultatii de Stiinte Economice, datele de contact ale decanului, prodecanilor
programul de audiente al acestora, programul cu studentii al secretariatului, descrierea
departamentelor componente, directorii acestora, componenta Consiliilor departamentelor,
cadrele didactice ce activeaza n acestea etc.

Conducerea facultatii se implica in procesul de orientare scolara ce se concretizeaza n
actiuni la nivelul liceelor (prezentari, ziua portilor deschise). De asemenea, preocuparea
conducerii facultatii se indreapta si spre cresterea procentului de insertie a absolventilor pe
piata fortei de munca, concretizatd de conventiile de practica studenteasca initiate de universitate.

Criteriul C.8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform

legii 1. Structura institutionala de asigurare a calitdtii educatiei este conformd

prevederilor legale si isi desfisoara activitatea permanent

1.1.Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si

asigurare a calitatii

La nivelul Facultatii de Stiinte Economice, exista Comisia de evaluare si asigurare a
calitatii.. Componenta CEACF este stabilita in conformitate cu R 01.07 “Regulamentul privind
activitatea Comisiilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii din Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti”, art. 10 si este aprobata de Consiliul Facultatii.

Comisia se intruneste pe baza unui calendar al sedintelor stabilit la Tnceputul fiecarui
an universitar. La sfarsitul fiecarei sedinte se intocmeste un proces verbal in care se mentioneaza
aspectele discutate si propunerile de imbunatatire a calitatii activitatilor.

CEAC FSE
Prof.univ.dr. Radulescu Irina Gabriela — presedinte
Conf.univ.dr. Ene Corina — membru (reprezentant departamentul ADA)
Lect.univ.dr. Voica Marian Catalin - membru (reprezentant departamentul CIF)
Patragcu Antonia — membru (specializarea ECTS anul |, reprezentant al studentilor)
Brezoi George — membru (reprezentant al angajatorilor, Agentia pentru IMM)
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